
 

 

Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz ist Träger 
der gesetzlichen Rentenversicherung in Rheinland-Pfalz. Als 
regionaler Ansprechpartner unserer Kunden unterhalten wir 
Dienststellen an sieben Standorten in Rheinland-Pfalz und be-
treiben vier Rehabilitationskliniken.  
 
Für die Drei-Burgen-Klinik Bad Münster am Stein-Ebernburg 
stellen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Bewerberinnen/ Be-
werber ein, die eine interessante und abwechslungsreiche Tä-
tigkeit suchen und engagiert in unseren multiprofessionellen 
Teams mitarbeiten möchten. 
 
Die Drei-Burgen-Klinik Bad Münster am Stein-Ebernburg ist eine 
Rehabilitationsklinik mit den Fachabteilungen Kardiologie und 
Orthopädie. Die Schwerpunkte im Bereich der Kardiologie sind 
u. a. die Anschlussheilbehandlung nach Herzinfarkt und By-
passoperation sowie die Behandlung des Metabolischen Syn-
droms. Die Abteilung für Orthopädie bietet bei Veränderungen 
des Skelettsystems optimale Diagnose- und Therapiemöglich-
keiten. Innovatives Behandlungskonzept ist die Interdisziplinäre 
Schmerztherapie in der orthopädischen Rehabilitation (ISOR).  
 
Zum 01.02.2012 suchen wir eine/n 
 

Mitarbeiter/-in im Technischen Dienst   
Fachbereich Betriebselektrik  
in Vollzeit 
 

Ihre Aufgaben sind u. a. 
- Instandhaltung und Prüfung der Betriebselektrik und der 

Einrichtungen der Klinik, z. B. Sanitär, Heizung, Beleuch-
tung, Medizinprodukte usw. 

- Wartung der Schwachstromanlagen, SAT-TV Anlage, 
Brandmeldeanlage, EDV-Netzwerk, Schwesternruf, Piep-
ser-Anlage, GLT- Anlage usw. 

- Beseitigung von Störungen  
- Neuinstallationen im Bereich Niederspannung und EDV 
- Überwachung der technischen Anlagen, diverser Elektro-

anlagen und der Notstromversorgung 
- Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst, auch an Wochenen-

den und Feiertagen 
 

Ihr Profil 
- abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallateur oder als 

Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
- mehrjährige Berufserfahrung und spezifische Fachkennt-

nisse für die ausgeschriebene Position, wünschenswerter-
weise in Krankenhäusern, Kliniken oder vergleichbaren 
Einrichtungen 

- Sachkundenachweise für BGV A3 Prüfungen sowie für 
Pflegebetten 

- von Vorteil sind der Nachweis anerkannter Fortbildungen 
im Bereich Brandschutz sowie von VDE-Vorschriften und 
UVV-Vorschriften 

- Wohnort in Kliniknähe (max. 20 Minuten-Radius mit Kfz.) 
- Führerschein Klasse BE  
- die Tätigkeiten erfordern selbständiges, ergebnisorientier-

tes Arbeiten, ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und aus-
geprägte analytische Fähigkeiten 

 

Wir bieten  
die Vorteile eines großen öffentlichen Arbeitgebers, z. B. 
- sichere, moderne und gut strukturierte Arbeitsplätze 
- kollegiales, wertschätzendes Arbeitsklima mit einer flachen 

Hierarchie und der Möglichkeit zu selbständiger und ver-
antwortungsvoller Mitarbeit in erfahrenen Teams 

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen und plan-
baren Arbeitszeiten umfassendes Personal- und Organisa-
tionsentwicklungskonzept, Führungskräfteeinschätzung, 
regelmäßige Mitarbeitergespräche, Mitarbeiterbefragun-
gen, QS-Zirkel Mitarbeiterzufriedenheit u.v.a.m. 

- leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV-TgDRV - 
BT-Reha (vergleichbar TVöD-Bund)  

- zusätzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL  
- Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen mit finanzieller 

Unterstützung  
  

Die Einstellung erfolgt nach dem Teilzeit und Befristungsgesetz 
zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren. Im Rahmen des 
Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des 
Frauenanteils an. Wir möchten daher ausdrücklich Frauen motivie-
ren, sich zu bewerben. Anerkannt schwerbehinderte Menschen 
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Insbe-
sondere möchten wir aber auch Frauen und Männer ansprechen, 
die nach einer Familienpause den Wiedereinstieg in den Beruf su-
chen. Seit 2005 ist die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-
Pfalz für ihre familienbewusste Personalpolitik mit dem Zertifikat 
„audit berufundfamilie“ ausgezeichnet. 

 

Gerne geben wir Ihnen die Möglichkeit zur Hospitation. Ihre aus-
führliche schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Tätigkeits-
nachweisen senden Sie bitte innerhalb einer Frist von drei Wochen 
nach Veröffentlichung dieser Ausschreibung an: 

        

  
 
 Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz 

Drei-Burgen-Klinik 
Zum Wacholder 
55583 Bad Münster am Stein - Ebernburg 
 

 
 
 
 
Für einen Erstkontakt steht Ihnen der Kaufmännische Direktor, 
Herr Peter Bauer, Tel. 06708  82 6113, zur Verfügung. 
 

Weitere Informationen über uns und unsere Kliniken im Internet: 
www.deutsche-rentenversicherung-rlp.de  
---> Rehabilitationskliniken 

 


