- Deutsche
Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz

Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz ist Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung in Rheinland-Pfalz. Als
regionaler Ansprechpartner unserer Kunden unterhalten wir
Dienststellen an sieben Standorten in Rheinland-Pfalz und
betreiben vier Rehabilitationskliniken.

Fir die Drei-Burgen-Klinik Bad Minster am Stein - Ebern-

burg suchen wir zum 01.07.2012 eine/n engagierte/n Bewer-
ber/-in im Rahmen der Altersnachfolge als

Chefarztin / Chefarzt Innere Medizin

mit der Option der spateren Ubertragung der Arztlichen Lei-

tung der Klinik

Die nach IQMP-Reha zertifizierte Drei-Burgen-Klinik ist eine Fach-
klinik fiir Herz-/Kreislauferkrankungen und orthopadische Rehabili-

tation mit 174 Betten.

Im Bereich der Kardiologie werden vorrangig chronisch koronare
Herzerkrankungen, Herzklappenerkrankungen, Herzrhythmussto-

rungen und Kardiomyopathien, Herzinsuffizienz sowie arterielle

Hypertonie behandelt. Hinzu kommt ein Spezialprogramm fir das

Metabolische Syndrom und Diabetes Mellitus.

Die Abteilung fur Orthopéadie bietet bei Veréanderungen des Ske-
lettsystems optimale Diagnose- und Therapieméglichkeiten. Inno-
vatives Behandlungskonzept ist die interdisziplinare Schmerzthe-

rapie in der orthopédischen Rehabilitation (ISOR).
Neben bewahrten Therapiekonzepten fihrt die Klinik zahlreiche

innovative Konzepte im Bereich Pravention sowie beruflicher Re-

habilitation durch.

lhre Aufgaben sind u. a.

- die Leitung der Abteilung Innere Medizin
mit Schwerpunkt Kardiologie,

- Fortfihrung und Weiterentwicklung der vorhandenen ho-
hen medizinischen Kompetenz in der kardiologischen Re-
habilitation

- Weiterentwicklung des medizinischen Leistungsspektrums
der Klinik

- Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst (Hintergrunddienst)

Ihr Profil
- Annerkennung als Facharzt (m/w) fur Innere Medizin und

Kardiologie mit mehrjéhriger Berufserfahrung in der Kardio-

logie

- idealerweise Berufserfahrung in der kardiologischen Reha-
bilitation und/ oder Sozialmedizin sowie Diabetologie

- von Vorteil sind einschléagige Schwerpunktkompetenzen/

Zusatzweiterbildungen wie z. B. Physikalische und Rehabi-

litative Medizin, Sozialmedizin, Diabetologie, Rehabilitati-
onswesen usw.

- engagierte, zuverlassige, fachlich fundierte Personlichkeit
mit Fihrungs- und Sozialkompetenz, wiinschenswerter-
weise mit Erfahrungen in der sicheren und erfolgreichen
Fihrung/ Leitung eines medizinischen Bereichs/ Abteilung,
z. B. als Oberérztin/Oberarzt

- Fahigkeit und Bereitschalft zur kollegialen und konstrukti-

ven Zusammenarbeit mit den multiprofessionellen und qua-

litatsorientierten Teams der Klinik, der Klinikleitung und
dem Trager

- aktive und verantwortliche, zukunftsorientierte Gestaltung
lhres Verantwortungsbereichs

- Organisationsvermdgen und Reprasentationsqualitaten im
Sinne der AuRendarstellung der Klinik

Wir bieten

- eine sehr interessante, niveauvolle und mit Entwicklungs-
potentialen ausgestattete Position einer Chefarztin/ eines
Chefarztes in einer leistungsstarken Reha-Fachklinik

- alle Vorteile eines groRRen offentlichen Arbeitgebers, z. B.

- einen sicheren, modernen und gut strukturierten Arbeits-
platz mit einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

- familienfreundliche Lage mit hohem Freizeitwert in einer
landschaftlich reizvollen Umgebung im Zentrum von Rhein-
land Pfalz

- umfassendes Personal- und Organisationsentwicklungs-
konzept, Fuhrungskrafteeinschatzung, regelmafige Mitar-
beitergesprache, Mitarbeiterbefragungen, u.v.a.m.

- kollegiales, wertschatzendes Arbeitsklima mit einer flachen
Hierarchie

- eine der Position angemessene, leistungsgerechte Vergu-
tung

- zusétzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL

- Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen mit finanzieller
Unterstltzung

- Ubernahme von Umzugskosten nach den gesetzlichen Be-
stimmungen

- M@oglichkeit zur Ausubung einer Nebentatigkeit.

Seit 2005 ist die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz fur
ihre familienbewusste Personalpolitik mit dem Zertifikat ,,audit be-
rufundfamilie* ausgezeichnet. Im Rahmen des Landesgleichstel-
lungsgesetzes streben wir eine Erhéhung des Frauenanteils an.
Wir méchten daher ausdriicklich Frauen motivieren, sich zu be-
werben. Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Gerne geben wir lhnen die Mdglichkeit zur Hospitation. lhre aus-
fuhrliche schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Tatigkeits-
nachweisen senden Sie bitte innerhalb einer Frist von vier Wochen
nach Verdffentlichung dieser Ausschreibung an:

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

Dezernat 0.1 — Leiter Klinikmanagement ﬁr
Herrn Franz Seiller - PERSONLICH - B
Eichendorffstr. 4-6 audt berutundiamilie

67346 Speyer

Fur einen Erstkontakt steht Ihnen der Leiter des Klinikmanage-
ments, Herr Franz Seiller, Tel. 06232 17 2800 zur Verfigung.

Weitere Informationen Uber uns und unsere Kliniken im Internet:
www.deutsche-rentenversicherung-rip.de
---> Rehabilitationskliniken

Informationen zur Drei-Burgen-Klinik finden Sie im Internet unter
www.drei-burgen-klinik.de
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